
EDITAL - PROCESSO SELETIVO PROGRAMA ENFERMEIRO TRAINEE 2010   

Inscrições para seleção de candidatos para o preenchimento de vagas do Programa Enfermeiro Trainee 
oferecidas pelo Hospital São Luiz.   

1. DO PROGRAMA 

 
1.1 É um programa de desenvolvimento destinado aos enfermeiros recém-formados, com duração de 9 
meses, dividido em 3 módulos: Gestão Técnica, Gestão Assistencial e Gestão Gerencial. Visa aprimorar 
as competências específicas deste profissional para que, ao final dos módulos, o enfermeiro trainee 
tenha desenvolvido ferramentas para a busca de resultados eficazes e eficientes.  

2. DAS INSCRIÇÕES 

 

2.1 As inscrições deverão ser feitas no período de 3 de novembro a 31 de dezembro de 2009.  

2.2 A inscrição será efetuada mediante o preenchimento da Ficha de Inscrição, neste site.  

2.3 Não serão aceitas inscrições de enfermeiros com experiências anteriores. Poderão se candidatar    
      enfermeiros sem experiência no cargo e formados nos anos de 2008 ou 2009.  

2.4 Exclusivamente para o público externo.  

3. DO PROCESSO SELETIVO 

 

3.1 PRIMEIRA ETAPA  

3.1.1 Análise curricular será feita considerando os itens do curriculum na ficha de inscrição.   

3.1.2 CONVOCAÇÃO  

 

Os candidatos aprovados nesta etapa serão convocados por e-mail, para a realização de teste 
online. Conterá neste e-mail o link para acesso ao teste. Lembre-se de verificar constantemente sua 
caixa de e-mails a partir de 4/1/2010.  

3.2 SEGUNDA ETAPA  

3.2.1 TESTE  

 

Será um teste online composto por questões de múltipla escolha.  

 

Cada questão terá um tempo para resposta que será contado por meio de um cronômetro localizado 
no canto direito superior da tela. Caso o tempo para resposta acabe automaticamente aparecerá a 
próxima questão e não haverá possibilidade de voltar para responder as que ficarem em branco e 
nem alterar as já respondidas.  

 

Uma vez iniciado, o teste não poderá ser interrompido.  

 

Não haverá revisão de prova.    



3.2.2 CONVOCAÇÃO DOS APROVADOS  

 
Os candidatos aprovados na segunda etapa serão convocados para a terceira etapa por e-mail.  

3.3 TERCEIRA ETAPA  

3.3.1 DINÂMICAS DE GRUPO  

 
Serão coordenadas pela área de Recursos Humanos do São Luiz, pelo Serviço de Educação 
Continuada e pelas encarregadas das áreas nas quais houver vagas em aberto.  

 

Nas dinâmicas serão observadas as competências comportamentais.  

3.3.2 CONVOCAÇÃO DOS APROVADOS  

 

Os candidatos aprovados nesta etapa serão convocados por e-mail ou contato telefônico, realizados 
pelo Setor de Seleção, para a quarta etapa.  

3.4 QUARTA ETAPA  

3.4.1 ENTREVISTAS COM EDUCAÇÃO CONTINUADA E ÁREA  

 

As entrevistas serão coordenadas pelas enfermeiras do Serviço de Educação Continuada e 
encarregadas das áreas específicas das quais o candidato obteve aprovação, considerando suas 
opções mencionadas na ficha de inscrição.  

3.4.2 CONVOCAÇÃO DOS APROVADOS  

 

Os candidatos aprovados nesta etapa serão convocados por e-mail ou contato telefônico, realizados 
pelo Setor de Seleção, para a quinta e última etapa.  

3.5 QUINTA ETAPA  

3.5.1 ENTREVISTA COM GERÊNCIA  

 

As entrevistas serão realizadas pelos supervisores das áreas e gerentes do Setor de Enfermagem.  

4. APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO 

 

4.1 Os candidatos aprovados serão informados, por e-mail ou contato telefônico, sobre a lista dos 
documentos que deverão providenciar para a contratação, que ocorrerá em março de 2010.  

4.2. A lista dos aprovados será divulgada no site do São Luiz. 
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